CARRIERES ET SALAIRES

Chef! yai

Nouvelles fonctions,
confiit avec un collegue,
stress... Le coaching
peut vous aider.

Nos conseils pour
convaincre votre
patron de le financer.

omment ¢a, vous ne
connaissez pas de |
coach? Vous voulez
dire que vous n’en
avez jamais consulté ?
Vous ne seriez pas en
| train de vous laisser un peu al-
ler sur le plan professionnel,
vous ? Non, on ne plaisante pas

Thierry Regnier, 39 ans,
G G directeur commercial

Asie Pacifique chez Dell
Jai décroché °

le POSt\B que je visais ou a peine. Au train ot vont les
grace a mon coach ygﬂ i chose.t.;;_, un cadre sans coach |
sera bientdt aussi incongru
SON PROBLEME _ ; L
. : - tteur en scé -
Annoncer & sa direction it qu’un metteur en scéne new

| yorkais dépourvu de psy. PSA,
Total, Thales, L’Oréal, EDF...
désormais 90% des entreprises
du CAC40 en proposent a leurs |
managers, selon le Syndicat des
organismes de conseil (Syntec).
Parti des grandes entreprises, le
mouvement se démocratise ra-
pidement. Alors la prochaine

qu'il révait d'un poste a
Iinternational, Il craignait
que lamise enavantde
ses bons resultats ne passe
pour de la vantardise.

LA SOLUTION DU COACH

Développer son réseau en
interne, non pas en parfant
de |ui mais en s'intéressant

aux projets des autres. fois que vous serez confronté i
Efficace: il a été nommé une difficulté professionnelle, |
directeur Asie Pacifique. plutdt que de ressasser, stresser

et casser les oreilles de votre
conjoint le soir avec vos sempi-
ternels «problémes de boulot», |
pensez a demander un coa- |
ching. Voici comment I'obtenir

| et en profiter un maximum.

Dans quelle situation ; ‘

un coach est-il utile

® |
| Une sorte de psy qui connaitrait |
| le business et serait payé par la |
boite pendant des mois, voire |

|

Envie de prolonger le débat sur les coachs ? | des années, pour écouter vos |
Participez notre tﬂ"“_‘_;“ sur états d’ame et vous conseiller |
vwww Canital £ I | dans tous les domaines? Ce |
ALALAL g_f!p_"rt_]lﬁf serait sans aucun doute formi- |

Vous avez eu une expérience, positive dable mais, & moins d’étre un

ou malheureuse, de coaching ? A I'occasion P-DG du CAC 40, oubliez cette

de cet article, retrouvez notre forum de formule de luxe aussi appelée
discussion. Vous pourrez y déposer votre { | «coaching de dirigeant». Pour |
témoignage et débattre avec d'autres lecteurs, PRSI IEERRTLEULTEAES |

ment, le commun des cadres







