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EN PARTENARIAT AVEC l,u :

Ou sont les femmes
et les techniciens ?

ans les deux précédents « Echos

des forums », nous avons évoqué
plusieurs singularités de 'emploi
informatique. Au-dela d’'une concen-
tration géographique trés forte de
I’emploi (en Ile-de-France, Rhone-
Alpes, Midi-Pyrénées, et Paca), on
observe un taux de seniors deux fois
moindre pour un turnover deux fois
plus élevé par rapport a I'ensemble
du marché du travail,
Ce ne sont pas les seules disparités.
La profession se distingue aussi par
une faible féminisation. La propor-
tion de femmes est presque deux fois
inférieure a celle de la moyenne tous
secteurs confondus, avec environ un
quart de femmes. Un état de fait qui
ne résulte d’aucune discrimination.
Sur le plan des statuts et des diplé-
mes, 'emploi informatique se distin-
gue par un pourcentage record d’em-
plois cadres, avec environ trois quarts
d'ingénieurs pour un quart de techni-
ciens. Plus de la moitié des diplémés
ont un niveau supérieur 4 bac + 3.

Soit environ cing fois plus que sur
I'ensemble du marché du travail.
Cette concentration d'ingénieurs
pose aux techniciens des difficultés
de placement, notamment en SSIL De
méme, leur promotion dépend géné-
ralement davantage de la conjone-
ture que de leurs compétences et de
leur ancienneté. Contrairement a ce
que l'on peut parfois penser, le culte
du diplome existe aussi dans notre
secteur et dans certaines situations.
Rappelons que I'on compte deux fois
plus d’offres d’emploi publiées que
de recrutements effectifs. Ce déca-
lage résulte d'un nombre record d'an-
nonces fictives ou démultipliées et de
recrutements abhandonnés en cours
de route. Par ailleurs, les eréations
nettes de postes ne représentent que
le quart des recrutements globaux en
raison des démissions et des licen-
ciements obligeant & « renouveler
constamment le stock ». @
FORUMS DU MUNCI
http://forums.munci.org

Décrochez un job surun salon

EMPLOL. Plus de 3 000 postes sont 3
pourvoir dans les Salons de l'emploi
informatique, organisés par Kavestaa
travers la France; plus de 15 000 au
Salon Les Jeudis... Les informaticiens
candidats a lemploi ontintérét, courant
septembre, a multiplier les rencontres et
a ne pas se contenter de postuler sur
internet. Bien préparée, la participationa
ce genre de manifestation peut tres vite
déboucher sur des entretiens d'embau-
ches. Elle aide en plus a se faire une idée
de savaleur sur le marché, en discutant
directement avec les chargés de recru-
tement. Premier conseil : ciblez les
entreprises qui recherchent son type de
profil par une consultation préalable des
offres d'emploi sur leurs sites web.
Deuxieme point : réactualisez votre CV
et mettez-vous sur votre 31 | « Les S5/l

recherchent des infarmaticiens de plus
en plus commerciaux, constate Cédric
Barbier, fondateur des Jeudis.com. Du
coup, il s'avére important de soigner sa
présentation. Mieux vaut se rendre sur
un stand en forme et reposé plutot
qu’aprés une journée de boulot. » Si
possible, privilégiez l'ouverture du salon
ou le milieu d'aprés-midi plutét que les
heures d'affluence — pause déjeuner ou
début de soirée. Enfin, troisiéme recom-
mandation : sachez mettre en avant
votre personnalite et vos atouts en
quelgues minutes. N'hésitez pas a parti-
ciper sur place aux ateliers de recherche
d'emploi, entre autres pour améliorer
votre CV et recueillir les conseils avisés
de professionnels des ressources
humaines. ® SANDRINE CHICAUD
s.chicaud@01informatique.presse.fr
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POSEZ VOS QUESTIONS SUR WWW.01BLOG.FR,
RUBRIQUE FORUM

« Dans nos réunions,
des participants utili-
sent leurs portables,
envoient des e-mails, et
perdent le fil du sujet.
Comment réagir 7 »
NICOLE, DSI

LA REPONSE DU COACH
F

Prévoyez
des pauses
« Rallumez vosmobiles §
alafin du spectacle. » |
Ce rappel de la régle est
accepte par tous, tant
son bien-fondé est évi-
dent : une réunion
productive necessite le
partage de regles de
comportement simples, fondées sur
le respect du groupe, de ses mem-
bres, et des objectifs poursuivis.
L'usage des outils de mobilité impli-
que de réajuster certaines régles de
comportement. Demandez & chacun
de les respecter, Lefficacité d'une
réunion repose sur ces fondamen-
taux : connaitre le « livrable » de la
réunion et sa durée, preéparer les
contributions attendues, étre pleine-
ment présent, écouter les autres,
donner son avis au moment oppor-
tun, et partager lacompréhension
des conclusions. Et cela dansles
délais prévus. Or, les réunions stéri-
les se multiplient. Elles rassemblent
des responsables venant parfois de
loin, au prix d’efforts et de dépenses
considérables, ot bon nombre de
participants « dépilent > leurs
e-mails au lieu de participer.
Allez a contre-courant, Prenez le
temps d'établir avec vos collegues et
vos équipes des régles a respecter
telle celle de traiter ses e-mails et ses
appels téléphoniques avant ou apres
les réunions, et pendant les pauses...
raisonnablement longues. Et faites
respecter a chacun son engagement :
1oUS VOUS en sauront gré au bout du
compte, et considéreront que vous
savez mener une réunion.
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